T.C
DERINCE KAYMAKAMLIGI
[LCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

CINARLI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



‘“ Bilim, fen ve ihtisas nerede varsa, sanayi

nerede varsa, gidip 6grenmeye mecburuz.”

Mustafa Kemal ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

ili: KOCAELI

ficesi: DERINCE

Deniz Mahallesi Tirk Kablo

Cografi Konum 40°45'24.5"N 29°50'55.0"E

Adres: Sokak No:15 . (link)
Derince/KOCAELI
Telefon
Numaras:: | 0262 239 29 89 Faks Numarasi: | 0262239 29 89
e- Posta Web sayfasi o
Adresi: 752458 @meb.k12.tr adresi: https://cinarlimtal.meb.k12.tr/
Kurum ..
Kodw: | 22*8 Ogretim Sekli: | Tam Giin




SUNUS

Icinde bulundugumuz yiizyil hayatin her alaninda biiyiik yenilikleri de beraberinde
getirmistir. Tiim diinyada yasanan bu hizli degisime ayak uydurabilmek icin tiim sektorlerin
dontisiimii kaginilmaz olmustur. Tiim sektorlerin doniisiimlerini ne sekilde gerceklestirecekleri
bliylikk 6nem tasimakta olup, siiphesiz ki sistemlerini islevsel ve pratik yontemlerle
yenileyebilenler basarili olacaktir.

Okullarin da egitim 6gretim faaliyetlerinde bu doniisiimden payimi almasi gerekmekte
olup, bu doniisiim gerceklesirken egitimin cercevesini sadece teknolojik gelismeleri egitime
yansitmak seklinde degistirmek yeterli degildir. Okullarin hizla degisen diinyadaki gelismelere
ayak uydurabilmeleri ancak egitim faaliyetlerini nitelikli bir anlayisla planlamalar1 ve
izleyecegi yollar1 dogru belirleyen bir vizyona sahip olmalariyla miimkiin olacaktir.

Okulumuzun kurulus amaglart dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak
planlayabilirsek, ¢cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu kazanimlari insanlik hayrina
kullanabilen nitelikli, ahlakli 6grenciler yetistirme amacimiza ulasabiliriz.

Yapacagimiz egitim etkinliklerinde Ogrencilerimizi cagin gerekliliklerine uygun
donanimlarim1 kazanmis, aldiklar1 egitimden maksimum fayda saglamis bireyler olmalari
amaciyla hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizda yenilik¢i bir anlayisi benimseyen bir
yol haritas1 ¢izdik. Amacimiz bu yol haritas1 ile bircok sorunumuzu geride birakarak
Kocaeli’nde basarilariyla adindan so6z ettiren, tercih edilme orani yiiksek bir egitim kurumu
ortaya ¢ikarmaktir.

Selman UTKAN
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
R MUDUR
SELMAN UTKAN OKUL MUDURU |GULSEN USLU ¥ ARDIMCISI
COSKUN SAHIN MUDUR MERYEM ALBAYRAK OGRETMEN
YARDIMCISI
MUSTAFA OZHAN OGRETMEN EMIN KIRANTA OGRETMEN
CEM CATALKAYA OGRETMEN KAMIL KORGAN OGRETMEN
s . OKUL AILE e .
FIKRIYE KESKIN BIRLIGIB. ZULFIYE AYDIN OGRETMEN

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Derince ilcesinde mesleki egitim acigim
kapatmak amaciyla, Derince Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak 2013 yilinda agilmis olup,
bina ingaat1 bitmedigi i¢in Derince Yenikent Hiirriyet Lisesi ( Yenikent Anadolu Lisesi)’ nde
egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 6142 m2 hazineye ait arazi iizerine TOKI tarafindan
yapilmis olup 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir.

2013-2014 Kurucu Miidiir Muharrem SECGUN

2014-2015 Okul Miidiirii Erdogan DAVUT (Eyliil 2015’e kadar)

2014-2015 Okul Miidiirii V. Abdurrahman Sadik SARIKAYA (Ekim-Kasim 2015)

2014-2015 Okul Miidiirii Ahmet Siileyman TOKTAS(Aralik 2015- Temmuz 2019)

2019-2024 Okul Miidiirii Selman UKTAN (Temmuz 2019 - .... )

AR TR IV AT Y

v

Sekil 7 Okul Konum Bilgisi

Okulumuz egitim-6gretime ilk olarak Elektrik Teknolojileri Alani, Kimya Teknolojileri
Alani ve Rayl sistemler alan ile baglamistir. 2023 yilinda Tarim alani acilmigtir. Okulumuz
Anadolu meslek ve 2013 yilindan itibaren Anadolu Teknik programlar ile egitim 0gretim
hizmetine devam etmektedir. Anadolu Teknik programi olarak 2013 yilindan itibaren
Savunma Elektronigi ve Tarim dallarina sinav puani ile 6grenci kabul edilmektedir.

Sekil 8 Okul Bilgileri
OKULUN ILETISIM BILGILER]
ADRESI Deniz Mahallesi Tirk Kablo Sokak No:15 Derince/KOCAELI
TELEFON 02622392989
FAKS 02622392989
E- POSTA ADRESI 752458@meb.gov.tr
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Derince Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
13 stratejik amactan 38 Performans Gostergesinden olugmaktadir. Stratejik planin kapsadigi
her yil i¢in performans programi hazirlanmis, hazirlanan program dogrultusunda alti aylik
periyotlarla izleme degerlendirme ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. Yilsonunda idare faaliyet raporu
hazirlanmis ve kurullarda goriisiilmiistiir. Faaliyet raporlarinda, hedeflerin gerceklesme
diizeyleri hizmet birimleri ile yapilan ¢aligmalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme saglanan
alanlarin yani sira, gergeklesmeyen hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmastir.

Derince Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
hazirlanis1 asamasinda katilimci yontem-tekniklerin ise kosulmasi ve uygulama asamasinda
performans gostergelerine ulasilma diizeyi agisindan stratejik yOnetim anlayisinin
kurumumuzda igsellestirildiginin kanit1 niteliginde basarili bir kilavuz olmustur. Plan donemi
sonunda degerlendirme ve izlemelerde 2019-2023 stratejik planinin gerceklesme ve makul
diizeyde gerceklesme orani toplaminin %58,98 seviyesinde oldugu goriilmiistiir. Devamsizlik,
disiplin olaylar1 ve orgiin egitim digina ¢ikan 0grenci oranlar1 hedeflerinde heniiz istenilen
basar1 yakalanamamuistir. Bahsi gecen hedeflerle ilgili olarak, sorumlu hizmet birimlerince ilave
stratejiler belirlenerek ¢aligmalar baglatilmistir.

Faaliyet raporlarinda, hedeflerin gergeklesme diizeyleri hizmet birimleri ile yapila
calismalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme saglanan alanlarin yani sira, gergeklesmeyen
hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmistir.

Stratejik planin yillara gore gerceklesme oranlari;
» 2019’da %74

2020°de %42

2021°de %50,8

2022°de %62,3

2023 yilinda %65,8 diizeyindedir.

YV V V V

Sekil g Stratejik Plan yillara gore gerceklesme oranlart grafigi

Stratejik planin yillara gore
gerceklesme oranlari.

100 74
62,3 65,8
50,8
42
i . . l
0 Seril

2019 2020 2021 2022 2023

12



2.3 Mevzuat Analizi

Kurumumuz faaliyetlerine dayanak teskil eden mevzuat hiikiimlerine iliskin kapsamli mevzuat analizi
calismasi yapilmustir.

Derince Cinarlt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii, Anayasanin 42. Maddesi; 10.07.2018 tarihli
ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 23.07.1965 tarih ve 1256 sayil1 657
Nolu Devlet Memurlar1 Kanununa gore is ve islemler yiiriitiilmektedir.

1. Okul oncesi, ilk ve orta &gretim cagindaki

ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve

kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan

haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 301)
egitim ve Ofretim programlarini  tasarlamak,

uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin

egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek

ve denetlemek.

2. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davramiglar ve birlikte is goérme
alisgkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak; Boylece bir yandan Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu(Md. 3)
vatandaglarmin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli birlik ve
biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagi yapmaktir.

Egitim sistemimizin her derece ve tiird ile ilgili ders
programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her
tirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri
ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli
kdiltiiriin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile
evrensel kiiltiir icinde korunup gelistirilmesine ve Milli Egitim Temel Kanunu(Md. 10)
Ogretilmesine 6nem verilir. Milli birlik ve biitiinligiin
temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin
her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga
kacilmadan 6gretilmesine dnem verilir; ¢agdag egitim
ve bilim dili halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu
maksatla Atatilirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
ile igbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler alinir.

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayic1 egitim Milli Egitim Temel Kanunu(Md. 40)
imkanlar1 hazirlamak
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10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi

ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili

ve satin alma iglerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 318)
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

a)Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve

kurumlarin yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve

Ogretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve belirlenen

politikalar1 uygulamak,

b)Egitim-istihdam iliskisini gii¢lendirecek, mesleki 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
egitimi yayginlagtiracak politika ve stratejilerin Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
gelistirilmesi  igin  gerekli ¢aligmalart yapmak, Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Md. 306)
belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini

koordine etmek,

c) 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanununa gore aday ¢irak, cirak, kalfa ve ustalarin

genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

e MeslekiVeTeknikEgitimY dnetmeligi
e MEB Ortadgretim Kurumlar1 Siif Gegme
veSinavYonetmeligi
e MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiiriitilmesine Iligkin Y6nerge
Egitim ve Opretim lsleri ° M.I.EB Ogrepcileri Yetistirme Kurslar
Yonergesi
e MilliEgitimBakanligiDersKitaplarive Egitim
Araglar1Y 6netmeligi
e OprencilerinDers Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
yonetmelik
Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler e Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Y dnetmeligi

e MEBIlkdgretimve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi

e MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kiitliphaneleri Standart
Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri e MeslekiveTeknikEgitimYonetmeligi

e MEBOrtadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

e Orta Ogretim Kurumlar1 Simf Gegme Ve
SiavY onetmeligi

e MEBOrtadgretimKurumlariOgrenci Nakil
ve Gegis YoOnergesi

e MEBDemokrasiEgitimiveOkul
Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y onetmeligi

Personel Islemleri e MEB Personeli Izin Y&nergesi

e Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan

Personelin Kilik K1yafet Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek

Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda

Y 6netmelik

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve
CenazeGiderleri Y 6netmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme

Yonetmeligi

Atama

MEB Norm Kadro Yénetmeligi

MEBEgitimKurumlar1 Y 6neticilerinin Atama

Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
12. Tedbir Maddeleri
Kalkinma Genglik 746.1, 746,2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
[T o—-— 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayilt Tedbir
Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayilt Tedbir Maddeleri
Cumhurbas | —
kanlig 2024F&itim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675,P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
hillik . .
P [Tedbir Maddeleri
FOSTAML {50 clik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
.|Yiiksekogretimde ve Mesleki ve | 2 Tedbir
Orta Vadelil, | . ¢ itimde Ozel Sektor
Program Odakli
(2024- IDontlistim
2026) i Sihdam politika ve tedbirleri |5 Tedbir
Kamu maliyesinde gelismeler ve[3.1.3. Doner Sermayeli Isletmeler
hedefler.
Nitelikli Insan, Giiclii Aile, 2.3.1. Egitim
Saglikli Toplum
Mesleki ve teknik egitimde 6zel [Tedbir 678.1. Tiim paydaslarin rollerinin ve sorumluluklarinin
Cumhurbas sektorle isbirligi artirilacaktir.  tanimlanacagi mesleki egitim yonetim modeli gelistirilecektir.
kanlig (Kalkinma Plan1 p.678)
Yillik [Ulkemizin éncelikleri ve alici  [Tedbir 970.1. Thtiyag duyan iilkelerde siirdiiriilebilir ve kaliteli saglik
Programi |iilkelerin ihtiyaglari hizmetlerine erisimi, gida giivenligi ve gilivenirligini, 6zellikle mesleki

cercevesinde sektorel ve tematik
kalkinma isbirligi programlari
gelistirilecektir. (Kalkinma Plani
p.970)

egitimin gelistirilmesine yonelik kiiltiirel hassasiyetlerle uyumlu
programlara dayali temel egitim kapasitesinin artirilmasini saglamaya
yonelik programlar gelistirilecektir.
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Milli Egitim
Bakanlig
Stratejik
Plani,

Egitim ve Ogretime Yonelik
Faaliyetler

Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

.Egitim ve istihdam iliskisini gii¢lendirecek politika ve stratejilerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda il istihdam ve mesleki
egitim kurullarinca dnerilen alan/dal agilmasi/kapatilmasi ile ilgili
is ve iglemlerin yiiriitilmesi

Ortadgretim kademesinde 6zel egitim meslek okulu programinin
uygulandig1 6zel egitim siniflari i¢in alan/dal tanimlanmast ile ilgili
is ve iglemlerin yiiriitilmesi

Yapay zeka uygulamalar1 gelistirilmesinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iiriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiillmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin
ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Olgme ve Degerlendirme
Faaliyetleri

Okul basar farklarinin azaltilmasi i¢in okul bazli izleme
degerlendirme amacina hizmet edecek sekilde e-izleme Modiilii
‘niin yayginlastirilmasi

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,

izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi

Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim
odalar1, meslek edinme atdlyeleri, uygulama evleri, beceri
uygulama alanlari, okul pansiyonlar1 vb. ortamlarin belirlenen
standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalari ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardime1 egitim dokiimanlarinin, ders
ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin
makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi

Okul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢alismalarinin yiriitiilmesi,
kiitiiphanede yer alan eserlerin sayisallagtirma ¢alismalarinin
gergeklestirilerek kullanima sunulmasi

Okullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji kullaniminin
saglanmasi i¢in ag altyapisini ve egitim teknolojisi donanimlarinin
planlama, temin ve kurulum siireglerinin koordine edilmesi ve
internet erigim imkanlarinin saglanmasi
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Yonetim ve Denetim Faaliyet
alanm

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim
anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitge ile plan bagini kuran verimli
bir finansman modeline gegilmesi

11 Milli
Egitim
Miidiirliigti
Stratejik
Plan,

Egitim ve Ogretime Yo6nelik
Faaliyetler

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve
tamamlama oranlar1 artirilmast

Egitim ve istihdam iligkisini gii¢lendirecek politika ve stratejilerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorii olacak dgrenciler yetistiren bir yapiya
kavusturulmasi

Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve
modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara eleman ihtiyaci kargilanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirtinlerinin kullanilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmesi

'Yonetim ve Denetim Faaliyetleri

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin
belirlenmesi

Egitim ¢alisanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin artirilmasi, tiim iletisim kanallarinin agik hale getirilmesi,
yoneticiler arasi yetki devri sisteminin etkin kullanilmasi, Miidiirliikge
yiriitiilen faaliyetlerin dogru, sade ve hizli bigimde yayimlanmasi ve
belirli bolgelerdeki derslik sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalara
ihtiya¢ duyulmaktadir

iligkin mimari

3.4. Stratejik amag ve hedeflere ¢

® Hedef 2,1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlart azaltilacak ve egitime

katilimlar artirilacaktir.

Hedef 2,4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal
ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek
ahlakia ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicll yetistirilecektir

Hedef 2,5: Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-
iretim iligkisi gii¢lendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim
paylagimi tesvik edilecektir.

Iice Milli
Egitim
Miidiirltigii
Stratejik
Plani

Tespitler ve ihtiyaclarin
belirlenmesi

Egitim calisanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin artirilmasi, tiim iletisim kanallarinin agik hale getirilmesi,
yoneticiler aras1 yetki devri sisteminin etkin kullanilmasi, Miudiirliik¢e
yiiriitiilen faaliyetlerin dogru, sade ve hizli bigimde yayimlanmasi ve
belirli bolgelerdeki derslik sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalara

ihtiya¢ duyulmaktadir
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

esleki geziler
ariyer glnleri, konferanslar
Okul i¢i turnuvalar

orenler ve kutlamalar
iiltiir gezileri

iyatro etkinlikleri
ezuniyet kutlamalar

[sletme beceri egitimleri ( Staj)

ezuniyet sonrast is takibi ve referans

urt dig1 staj islemleri ve mezuniyet sonrasi yurt dis1
calismalari

Gezi planlamalari

Sene sonu mezuniyet etkinlikleri

[htiyac sahibi 6grenciler igin burs saglamak
Kermes etkinlikleri

Okul ihtiyaclarini karsilama ve destek saglama

Geziler

ilsonu etkinlikleri

Sosyal yardimlar

Konferans ve seminer etkinlikleri
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Sinav sonuclari( OSYM )

evamsizlik oranlar takibi

ezuniyet oranlar1 degerlendirmeleri
Universiteye yerlesme oranlari

eknolojik yeniliklerin kazandirilmast

tolye ve Laboratuvarlarin etkin kullaniminin saglanmasi
orbalik ve ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasinin
izlenmesi

itliphane imkanlarinin zenginlestirilmesi

cik alan ve spor faaliyetlerinin gelistirilmesi

Ozel egitim ortamlarinin iyilestirilmesi calismalar

Spor Aktiviteleri

Ogrenci kuliipleri

Gontilliiliik esasina dayanan toplum projelerine tesvik ve
atilimlarinin saglanmasi

ezi etkinlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 4
Kocaeli Universitesi X 3
Derince Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)

Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrenci anketi, eklerde bulunan dgrenciler igin hazirlanmis, 23
sorudan olusan anketi okulumuzdan 407 6grencinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Anken
sonuglarina gore 0grenci memnuniyetinin %91 oraninda saglandig: tespit edilmistir. Ankete
gore, okulumuzun eksikleri tespit edilerek, giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
stratejik planda kararlastirilmistir.

Sekil 10 Ogrenci Anket Grafigi

OGRENCi ANKETI

2-Katilmiyorum
3%

1-Kesinlikle
katilmiyorum
1%

3-Kararsizim
5%

5-kesinlikle
katiliyorum
4-Katiliyorum 45%
46%

(")gretmen Anketi Sonuclari: Ogretmen anketi, eklerde bulunan dgretmenler icin hazirlanmus,
17 sorudan olusan anketi, kurumumuzda bulunan 48 6gretmen ve idareci personelin katilimi ile
gerceklestirilmistir.  Anken sonuglarina gore Ogretmen memnuniyetinin %90 oraninda
saglandigi tespit edilmistir. Ankete gore, okulumuzun eksikleri tespit edilerek, giderilmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi stratejik planda kararlagtirilmastir.
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Sekil 11 Ogretmen Anketi Grafigi

OGRETMEN ANKETI
2-Katilmiyorum 1-Kesinlikle
2% katilmiyorum
2%

3-Kararsizim
8%

5-kesinlikle
katiliyorum
63%

4-Katihyorum
25%

Veli Anketi Sonuglari: Veli anketi, eklerde bulunan veliler i¢in hazirlanmis, 22 sorudan
olusan anketi okulumuzdan 108 &grenci velisinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Anken
sonuglarina gore veli memnuniyetinin %87 oraninda saglandig1 tespit edilmistir. Ankete gore,
okulumuzun eksikleri tespit edilerek, giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi stratejik
planda kararlagtirilmistir.

Sekil 12 Veli Anketi Grafigi

VELI ANKETI

1-Kesinlikle
katilmiyorum
1%

2-Katilmiyorum
2%

3-Kararsizim
10%

5-kesinlikle
katiliyorum
57%

4-Katiliyorum
30%
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 13 Teskilat Semast

N Latin

Pemonet iemven
MO
Dénigesiny Karuchy .
Aagyardimems
Ditak Seesgvior

Tehnik MO
Yarcano=

Tagmw Lays Iedetme T akits Ofrenc lglet Ofreact Igley

[39F |ybermbier G & Acardnaléele Ofroe | hery Kuruller tarult

Sann alms < Farullar Kuke LUy

Fasiyetian Tasiipatien

Odenek Tacts baLp
ol g
Fastiywiian Fropsier Protokotler
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma y1li,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin|
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
[Anayasa, kanun, tlizilk, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek
lizere tim kaynaklarin etkili ve verimli
[kullanimindan,
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miidiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir,
midiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcisi
calismalarim1 valilik¢e belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirtir.

ekip ruhu anlayisiyla
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(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali,
uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiirtin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Ogretim yil1 baslamadan 6nce personelin|
is bolimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklart derslere iligkin gorevlerin|
dagilimin yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin|
hazirlanmasi1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve
zimre toplantilarinin  yapilmasini  saglar.
Zliimrelerden derslere yonelik {initelendirilmis
yillik plan1 ders yili baglamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atdlye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger]
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini1 saglar.
Diger okul ve c¢evre imkanlarindan da
yararlanilmas1 i¢in  gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin
milli egitim miudirligi ve ilgili kuruluslarlaj
isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarim etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim|
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama
bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak]
amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyaclarimi belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamanindal
ilgili birimlere bildirir.

) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her
tiirlii tedbiri alir.
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2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
S) Personelin performans yonetimi ve disiplin|
isleriyle 6grenci 0diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Rehberlik hizmetlerinin  yiiriitilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii
gecmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

1) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin|
is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

i Ogretmenlerin ve &grencilerin  nobet
gbrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamayal
[koyar.

k) Haftalik ders programlarinin|
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamayal
koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma,
usta Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik,
O0grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
sirekli gelisimin saglanmasi ic¢in arastirmal
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
n) Gorevini  Ustlin  basariyla  yiiriiten
personelin  ddiillendirilmelerini  teklif eder.
Gorevini  geregi gibi yapmayanlart uyarir,
gerektiginde ~ haklarinda  disiplin  islemi
yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen
personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir]
basyardimcisinin,  miidiir ~ basyardimcisinin
bulunmadig: hallerde ise bir miidiir yardimcisinin
miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli]
egitim midiirliigline teklif eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirli
mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini
gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
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yetkisinde bulunan biitce giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

S) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar,
salon, bah¢ce ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas: durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir Ornegini iist makama
gonderir.

s)  Harcama  yetkilisi  olarak, = midiir
basyardimecisint veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayily
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veyal
calisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit
ve islemlerini yiirlitmek {izere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit
ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken|
is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1

Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.
V) Ogrenci  ve calisanlarin  saghginin|

[korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan ~ olumsuz  saghk  sartlariin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin|
alinmasini saglar.

y) Okul binast ve eklentilerinin sabotaj,
yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmast i¢in gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

7) Okul ve 6grencilerin katilacag1 yarigmalar
ve smavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan G6grencilere damismanlik ve
rehberlik yapmak iizere 6gretmen goérevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de
yapar.

bb)  20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghig:
ve Gilivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir.
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(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer
liretim ortam1 durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii
ihtiyaciyla  alana/dallara  almacak  Ogrenci
sayllarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin ~ arastirllmasini,  mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi
programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim
verilmesi i¢in gerekli Onlemleri alir. Okulun
derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusundaj
ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

) Mezunlarin elektronik ortamdal
izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun
yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespifj
ederek sonuglarindan yararlanir.

c)  (Degisik:RG-16/9/2017-30182)  Okulda
iretime iliskin is ve islemleri yiirlitmek {izere
atolye ve laboratuvar ogretmenleri arasindan|
atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir
yardimcist olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki
sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan|
calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.
e) Doner sermaye 1is ve islemlerinde,
20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanlig
Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Par¢a Bagi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin  Ozel Sektdrle Isbirligi Yapilarak]
[sletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde  sorumlulugundaki  atdlye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 0Ozel
sektorle birlikte kullanilmasina imkéan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili
olarak;
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) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308
sayill1 Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek
licret, licret artist ve diger imkanlar konusunda
O0grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle
birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.
b) Egitimin Ogretim programina uygun
olarak yiiriitilmesi ve okul-isletme arasinda
sirekli isbirligini saglamak amaciyla bir
lkoordinator miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki
Ogretmen, 0grenci, isletme sayisi ve isletmelerin
okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin|
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr
Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182)
YOnetici ve 0gretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin
onayina sunar.
C) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmeti¢i egitiminde, okulun personel
ve diger imkanlariyla yardimer olur. ¢) Egitimde
amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri
alir. Isletme yetkilileriyle
yapilan toplantilara bagkanlik eder.
d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi
veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi gercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili
alanin (Degisik ibare:RG- 28/10/2016-29871)
atolye ve laboratuvar Ogretmeni gorevlendirir.
Ayrica  uygulamali  derslerin  egitiminin
isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz yiize egitim
lkapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde
0gretmen gorevlendirir.
(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu
imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim,
Ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun
cevreyle iliski kurmasimmi saglamak amaciylal
mesleki  konularda  uygulamaya  yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri Ogretmenlerinin|
sorumlulugunda sosyal etkinlikler gercevesinde]
hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
lkonularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim
miidiirliikleri, yiiksekogretim kurumlar1 ve diger
urum ve kuruluslarla igbirligi yapar. Agik
Ogretim Imam Hatip Lisesi Ogrencilerine yiiz
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ylize egitim verilmesi konusunda gerekli
Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari
ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin - okulun amaglarma ve Ogretim
programlarindaki  ilkelere = uygun  olarakj
kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci
tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim

Y onetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Bas Yardimcisi

MADDE 79- (1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve
Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin|
planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin  gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin ~ izinli veya gorevli oldugy
durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul ogrenci 6diill ve disiplin kuruluna)
baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve

devamsizliklartyla  ilgili  caligmalarin1  izler,|
devamsizlik yapan &grencilerin velileriyle iletisim|
saglar ve gerektiginde rehber Ogretmenle igbirligi
yapar.

c) Derslerin  Ogretmenlere  dagitimiyla  ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve dgrencilerin|
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiriin =~ harcama  yetkilisi  oldugy|

durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme]
gorevlisi gorevini yuriitiir.

o) Personelin  goreve baslama, goérevden|
ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik]
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiriitiir ve midiiri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu|
ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasiir kayit veyal
taginir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir. 1) Her tiirli
tebligat islemini mevzuatina uygun olarak|
gerceklestirir, adli ve idari yarg: ile ilgili islemleri
yuriitiir.i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin|
[koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin

gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine
getirir.
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Midir Yardumncisi

MADDE 80- (1) Midiir yardimcist egitim,
Ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire
ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, 1ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili ig
ve islemleri yiirtitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir,
nobetci Ogretmen ve Ogrencileri izler, ndbet
raporlarint  inceler, varsa sorunlari miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla
isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabami tizerinden|
bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve
islemleri ytiriitiir.

(3) Miidiir  tarafindan  verilen  gdrevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Teknik midir yardimcisi, gorev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 81- (1) Doner sermayeli okullarda,
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan atanan bir miidiir
yardimcisi, mevzuatina goére teknik miidiin
yardimcist olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir
yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye
isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.
(2) Teknik miidiir yardimeis:

a) Doner sermaye c¢alismalarinin piyasa
sartlarina  gore yiritilebilmesi, i3 takibi,
malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmasi gibi
lkonularda piyasay giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden|
yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri
belgesini diizenlemek gorevini yiiriitiir.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve
duran varlik iglemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

c) Ucretleri doner sermaye isletmesince
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karsilanan personelin her tiirli is ve islemlerini
izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen|
puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.
e) Doner sermayeden veya gerektiginde

genel biitce Odeneklerinden yapilan satin almal
islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin  verimli
caligmasini  saglamak amaciyla  yOnetime
Onerilerde bulunur.

2) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye c¢aligmalarinda teknik
sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin
bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli
kullannrma hazir durumda bulundurulmasini
saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in Onlem|
alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini
belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanligi Doéner Sermaye
[sletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi,
Parca Bas1 Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve
islemleri yliriitiir.

i) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine
verilen gorevleri yapar.

(3) Miidiir  tarafindan  verilen  gorevin|
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Koordinatéor miidiir yardimcisinin gorev ve
sorumluluklari

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin|
belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
[koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun arastirma-gelistirme caligmalarini
yiirlitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar]
O0gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidiir
yardimcisy, okul midiirliiglince koordinator
miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér miidiir yardimeisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim|
uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve|
miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta Ogretici ve egitici
personelin hizmeti¢i egitim almasini saglamakj
amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak
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gerekli planlamayr yapar, hizmeti¢ci egitim|
programini hazirlar ve miidiire sunar.

) Mesleki egitim yaptirilabilecek
isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali
ve Ogretim programina uygunlugunu belirlemek]
amactyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.
c) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan|
egitimine baglayan &grenciler ile isletmelerde
mesleki egitim gbren, tamamlayict egitime
devam eden veya staj calismasi yapan|
Ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini
yuriitiir.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
[sletmelerde mesleki egitim gdren, tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilerin devamsizlikla)
ilgili is ve islemlerini yapar.

) Koordinatér 0gretmenlerin gorevlerini
yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip eder,
degerlendirir, varsa aksakliklar konusundal
miuidiirti bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin|
dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi
yapar.

2)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinator
Ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine
uygulanan anketlerin  degerlendirilmesi  ve
elektronik ortama aktarilmasini saglar.

5)  (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Koordinator
Ogretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve
staj kontenjanlarmin belirlenmesine esas olmak]
lizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin
alinmasini saglar.

(3) Midir tarafindan  verilen  gorevin|
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine
getirir.

Atdlye ve Boliim Sefleri

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve
sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve
diger tasinirlarin  bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar

b) Miidiir tarafindan gdrevlendirilmeleri
halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter,
belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
gOriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve doéner sermayeyle

ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yuriitiir.
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) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin|
e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin
okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik Omriini
tamamlamis olanlarin  kayittan diisiimi  igin
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arac-
gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlardal
yapacaklart uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve
malzemelerin ~ Oonceden  hazirlanmasi  igin|
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazast,
meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere
lkars1 is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de
dikkate alarak gerekli Onlemlerin alinmasini
saglar.

2) Calisma ortamini temiz tutma
alisgkanhiginin ~ 6grencilerde  davranig  haline
getirilmesi i¢in ¢aba gosterir. g) Alan/boliim,
atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak]
yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadi@inin anlasilmasi yoniinde
Ogrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve G6gretimi
gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasint ve
mevcutlarin onarimini saglar.

1) Is saghg ve giivenligi bakimindan|
sorumlulugundaki alan/bolim, atolye,
laboratuvarda  bulunan her makine igin|
Ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parcal
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen|
parcalarinin diizenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
laboratuvarlardaki c¢alisma sartlarin1  belirten
tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-
gerecin Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin|
uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye,
laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratmal
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak]
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miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme
caligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yiritir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii
bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim
yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag- gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte
yiritir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve|
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina goére okul midiirligi
tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her ogretim yili basinda alan/bolim,
atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasindal
isbolimi yapar ve onay i¢in okul midiirliigiine
sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili caligmalardal
diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve
dersliklerin, alanin Ogretim programina uygun
olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet
iretim ¢aligmalarin1 ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yliriitiir. Doner sermaye
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iretim yapilmasini saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
¢) Alan/b6liim ziimre Ogretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
O0gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler
ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar
miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki  bilimsel ve teknolojik]
gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
alinmas1  i¢in  ilgililerle isbirligi  yapar.
Alan/boliim  kitapliginin ilgililerce kullanimini
saglar.

e) Resmi, ozel, gonilli, kisi, kurum ve
kuruluglarla  isbirligi ~ yapar,  mezunlarnj
isyerlerindeki basarilarin1 izler, gerektiginde
programlarin  gelistirilmesi  i¢in  Onerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde
bulunur. Alanin 6§retmen, uzman, usta ogretici,
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teknisyen ve ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk
gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014
tarithli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi ile
lkendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve
arastirmaya dayali olarak her tirlii ders arag-
gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
biriminde bulundurulmasin ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda
Ogrencilere  yaptirilan  temrin, dretim  ve
hizmetlerin programlarda dngoriilen bilgi, beceri,
tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte
olmasini, c¢alismalarin  belirlenen  amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Cc) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirij
bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim
yapilan okullarin birimlerindeki arag- gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde]
gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve|
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas: durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir  tarafindan  verilen  gdrevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine
getirir.

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagmn bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak  topluma kazandirilmasina  yonelik
calismalar  yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol tistlenir.

(3) Smmif diizeninden ve yOnetiminden
sorumlu olan Ogretmen, egitim ve Ogretimin|
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin  arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
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egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik
lkaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve Ogretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

) Egitim ve Ogretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yOnetime
yardimc1  olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusundal
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zglirce
belirtmelerine ve hosgdriilii olmalarina yonelik
oerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve|
Ogretim calismalarinda her tiirlii imkéandan|
yararlanmasini saglar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel
egitim 1ihtiyaci olan Ogrencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
yuriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alismal
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri
ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber
Ogretmenligi gorevini yliriitiir.

t) Sinav, proje ve performans caligmasi ve
bu kapsamdaki diger is ve islemleri yliriitiir.

2) Unitelendirilmis yilik plan ve ders
planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif]
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasin saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen|
aday Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik i ve islemleri yiirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama,
yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
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izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriing
sunar.

i) Gorevlendirildikleri  kurul, komisyon,
ekip, Ogrenci kuliibli, smif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mabhalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
[katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
i Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler]
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
lkendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime
yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve
materyallerinin temini i¢in okul yOnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusundal
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden|
kendisi ve gorev alamiyla ilgili kayitlar1 takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari

adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler. ©6) Okul yonetimince belirlenip
kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir.

P) Miidiir tarafindan  verilen gorevin|
gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklart yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik  egitim  alan
Ogretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak
doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve ogretim, iiretim|

etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.

Cc) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen|
arac-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim|
alir.  Kendilerine verilen arag-gere¢ ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve gilivenli bir sekilde
ullanilmasini, her zaman hazir durumda
I:iulundurulmasml saglar, Ogrencilere rehberlik
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yapar.
c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner|
sermayeden yapilan is ve uygulamalardal
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere
verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve|
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in|
alan/boliim/atolye/laboratuvar

sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere]
alantyla ilgili konularda proje danismanligi ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim|
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini
saglar.

f) Koordinatér olarak gorevlendirilenler,
Ogrencilerin isletmedeki egitim ve Ogretim,
basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarim1 titizlikle takip eder, program
dogrultusunda  haftalik/aylik  diizenlenecek
formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

2) Okul Oncesi egitimi  Ogretmenleri,
uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

S) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik
calismalarina katilir ve ¢calismalart yiirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullardal
calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki
egitim icin isletmeye gonderilecek Ogrencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda)
rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
Ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak iizere
Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi
icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmas1 yoniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine
bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gérev
ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.
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Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir tarafindan verilen gorevleri ve
yazigmalar yapar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerini ve miidiir tarafindan

verilen gorevleri yapar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1 Memur

Kisi Sayisi

100

1-3
2 1-6 2
4 7-10 6
5 11-15 6
0 16-20 1
14 20ve iizeri 19

lise

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

2 | Hizmetli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI9[IPA

NI[OUQ X SI9[1DURIZ()

I[OUQ X QI9[U_UIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1[OA

150

1S148g 886%0

18

Danismanlik Hizmeti
Alan

1S1ABS 10USIZ(0)

450

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEP() QWISTION

1S1AeS uewsSIUR(]
yifofoyisq uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewisStue(J yooyisq uede X A2100)

1SIABS WLION] UewiSIuR(] yo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:

Bilgisayar 65 -
Yazici 10 .
Akilli Tahta 37 2
Fotokopi Makinasi 3 ;
Okul Web sitesi 1 .
Ogretmen Mail Adresleri 48 -

Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast v 1
Ekipman Odasi v 4 i
Kiitiiphane 4 1 :
Rehberlik Servisi v 2 )
Sosyal Etkinlik Odast v 1 _
Biyoloji Laboratuvari v 1 i
Fizik Laboratuvari v 1 -
Spor Salonu v 1
Spor Alanlar1 ( Hali saha ve Basketbol v > )
alani)
Atélyeler v 11 -
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Yabanci Dil Laboratuvari 1
Teknisyen Odasi 1
Atodlye 6gretmen Odalart 4
Arsiv 1
Boliim Derslikleri 3
Ana Bina Derslik Sayis1 19
Kantin 1
Ozel egitim simfi 1
Egitim Destek Odasi 1
Revir 1
DOSE Uretim Atélyesi 1
Tarim Boliimii SERA 1
ARGE Birimi 1
Hizmetli Odas1 1
Telefon Odast 1
Veli Gortisme Odasi -
Konferans Salonu 1

Otopark
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2.384.837| 2.600.0003.000.000[ 3.750.000] 5.000.000] 6.800.000
Okul Aile Birligi 149.818] 345.434] 875.500[ 2.180.000] 3.270.000| 5.866.000
Kira Gelirleri 95.300f 190.000] 304.000  456.000f 684.000 1.026.000
Doner Sermaye 1.320.129] 1.500.000{2.500.000; 4.500.000] 8.000.000| 12.500.000
TOPLAM 3.950.084| 4.635.43416.679.500 10.886.000| 16.954.000| 26.192.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR |GIDER| GELIR |GIDER
Temizlik 15.164 22.747 38.670
Kii¢lik Onarim 63.800 190.507 331.896
Bilgisayar Harcamalari 28.191 43.696 63.360
Biiro Makinalar1 Harcamalar 25.900 48.600 64.114
292.600,00 692.000,0 1.123.210,00
Telefon 608 682 1.165
Sosyal Faaliyetler 8.300 12.700 25.600
Kirtasiye 14.687 25.300 36.800
GENEL 156.650 344232 561605

46




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e (Ogrenci durumu

Tablo 14. Ogrenci Mevcut Durum Tablosu

OGRENCI DURUMU GENEL MEVCUT
MEVCUDU | MEVCUDU DZEL = _h\
ORTALAMA| KAYNASTIAMA »
GENEL aNiF ENFAZLA AN AZ BARENC EGITIM e o1 .
MEVCUT i OLAN SINIF|OLAN SINIF SR OGRENCI P
MEVCUDU _ A SAYISI ~ = T
MEVCUDU | MEVCUDY SAYISI 023
022 542 24 35 9 2 B
2023 508| 2 35 10 24 10
2024 563| 28 a4 10 26 10)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifim1 dogrudan gegen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Tablo 15. Okul Akademik Basart Durumu Tablosu

OKUL AKADEMIK BASARI DURUMU

600

S00
OKUL AKADEMIK BASARI DURUMU
400
GEMEL . . . BASARI
MEVCUT ON LISANS LISANS TOPLAM VOZDES 300
.- — |

200
2021 536 20 2 2 a1
2022 542 13 0 13 2,4' 100
2023 508 8 0 8 1 0 - . -
GENEL  ONLISANS  LiSAMS TOPLAM BASARI
MEVCUT m2021 m2022 2023 YUZDESI
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e Ogrencilerimizin mezun olma istatistikleri.

Tablo 16. Son sinif 6grencilerinin mezun olma oranlart Tablosu

SON SINIF OGRENCILERININ MEZUN OLMA ORANLARI
2021 2022 2023
o Ogrencl | Mezun Ogrend | Mezun Ogrend | Mezun
I Sayist Saywst Sayisi Sayist Saysi Sayst
lektrik
lektronik 86 86 74 74 85 85
ek. Alaru
imya
eknolojyderi 66 66 56 56 46 46
0J
BRayh
Sistemnier
raknologs 29 29 28 28 32 32
Alen
Tanm Alam HENUZ SON SINF OGRENCIST MEVCUT DEGIL

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo 17. Sosyal Etkinlikler Tablosu

2021 2022 2023

Lensinsk Ads Ogretmen | Katbn | Odretmen Katdm Ogretmen | Katim
Sayisi | Says | Says Saye| Tsoym | saym
Ogratmenler
Guni 46 35 48 42 48 46
Ethanlid)

2021 2022 2023
Etikinik | Katden | Etkinkk Etkink | Katden
| Ad Ka
EkinlAd | e | saym | saym |RAUMSIYE| o n | saym
Kermes 0 0 1 345 2 486

2021 2022 2023
Eticnik Katden Etkiniik Etkinfk | Katden
Etkinfik Ade Katim Sayws:
Says Says Sayms Sayw Sayrs
Kitap Klubu
Etkinsg + 65 6 82 6 9%
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Spor Kuliibii faaliyetleri.

Tablo 18. Spor Kuliibii faaliyetleri Tablosu

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

. Lisansh
Spor Bransi ﬁ:::;:?r Ogrenci Kazanilan Basarilar
Sayisi
5 o4 Pandemiden dolay etkinlik
Footbol yapilmad
5 10 Pandemiden dolay etkinlik
Footsal yapilmadi
2021 2 3 Pandemiden dolay etkinlik
Masa Tenisi yapilmad
5 5 Pandemiden dolay etkinlik
Judo yapilmadi
5 3 Pandemiden dolay etkinlik
Dart yapilmadi
Footbol 2 24 ilge 1. Ligi
Footsal 2 10 yok
2022 |Masa Tenisi 2 10 yok
Judo 2 3 Avrupa 2. Ligi
Dart 2 ] yok
Footbol 2 24 ilge 3. laga
Footsal 2 20 ilge 2.Ligi
Masa Tenisi 2 11 ilge 1. Ligi
2023 » 3 Milli'ljahm fwrupa
Judo Sampiyonlugu
5 3 il bi_rinciwliﬁi“ N
Bilek Guresi Tekirdag bolge 2. ligi
Dart 2 6 il-ilge 1.2. ve 3. lik
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,
3308SayiliMesleki Egitim Kanunu,
Meslekive Teknik Egitim Yonetmeligi,
657Say1li DevletMemurlari Kanunu,
4734 Sayil1 kamuihale Kanunu,

Genel ve Meslekikonularla lgili
yonetmeliklerile genelgeler,

-MEB 2015-2019 Stratejik Plam

e Vasithiaraelemanihtiyacininartmasi

o Istihdamdadegisikliklericerenyeni
kariyer imkanlar1

e I[ggiiciinde yar1-zamanl iggticii oranin
artmasi

o Ulkemizin degisen ekonomik sartlara
uyumsiirecinde meslekiegitime verdigi
onem

e Teknolojiningiinliikkyasamdaki
Oneminin artmasi

e Mesleklerin ve yeterliliklerinde
meydana gelen degismeler

¢ Yeniisalanlarinagoreokullarinve
egitim ortamlarininyeniden
tasarlanmasi

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi,
hizmet sektoriine kaymasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para

kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
e Beslenme aligkanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallart vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Organize Sanayi bolgesinde olmasi

Okulumuza ulagimin problemli olmasi

Okul personelinin bilisim teknolojilerini kullanma diizeyinin
yiiksek olmasi

Ogrenci profilimizin akademik acidan ¢ok zayif olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla
olmamasi

Ogrencilerin derslere ve ders calismaya olan
ilgisizligi,

Okulumuzun dis paydaslariyla isbirligi icerisinde
olmasi

Gelecek kaygisi olan, Universiteye hazirlanan ve
basari saglayan 6grenci sayisinin az olmasi

Atolye ve laboratuvarlarin donanim
altyapilarinin yeterli diizeyde olmasi

Ogrencilerin fazla devamsizlik yapmalari,

DOSE islemlerinin olmas1

Ogrencilerin sosyoekonomik durumlarinin zayif
olmasi

Okulumuzdaki alanlarin bircogunun tercih
ediliyor olmasi,

Hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi

AB Projesi hazirlayabilecek personel
otansiyelinin bulunmasi,

Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik
0diil ve ceza sisteminin etkisiz ve yetersiz olusu,

Zimre, alanlar ve idare arasinda igbirliginin
giiclii olmasi

Okula ve 6grencilere karsi ilgisiz velilerin
bulunmasi

Yoneticilerin seffafliga ve is birligine agikligi,
katihmcilig1 desteklemeleri

Velilerin ¢cogunun sosyoekonomik durumunun
zay1f olmasi ve ¢ocuklarinin egitimi i¢cin maddi
katki saglamaktan kacinmasi

Ders dis1 etkinlik faaliyetlerinin cok ve cesitli
olmasi

Bircok 6grencinin parcalanmig veya sorunlu aile

apisinin olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Mesleki egitime yonelik olumlu ¢aligmalarin
artmasi

Odenek yetersizligi sebebiyle eksik malzeme ve
donatimlarin temin edilememesi

Yerel yonetimlerle yapilan protokoller ile okulun
taninirhiginin artmasi

Odenek yetersizligi sebebiyle binalarin bakim ve
onarimlarinin zamaninda yapilamamasi

Meslek lisesi mezunlarinin kamu ve 6zel sektorde
isttihdam olanaklarinin daha yiiksek olmasi

Sehrin siirekli go¢c almasindan dolay istihdamin
azaliyor olmasi

Okulumuzdaki baz1 alan ve dallarin ilimizde tek
olmasindan dolay1 6grencilerimizin istthdaminda
avantaj saglamasi

Ogrencilerin bulunduklar yas itibariyle cevredeki
olumsuzluklardan ¢ok ¢abuk etkilenmeleri

eKamu Kurumlarinin siparigleri i¢cin Doner
Sermaye Isletmelerini tercih ediyor olmasi

Televizyon yayinlarinin genclerin sosyal gelisimini
olumsuz etkilemesi
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Sehrimizin sanayisinin gelismis olmasi

Cep telefonu bagimhiliginin her gecgen giin artmasi,
Ogrencilerin motivasyonunu olumsuz
etkilemektedir

Akretite bir kurum olmanin avantaji olarak
Ogrenci ve personelimize yurt dis1 imkanlarinin
saglanabilir olmasi

Mevzuat cesitliliginin coklugu sebebiyle takibinin
zor olmasi

Mezunlarimiza dogrudan Is Yeri Acma Belgesi ve
Teknisyen unvam veriliyor olmasi

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda

kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi neticesinde kurumumuzda bulunan egitim Ogretim
kapasitesinin yeterli oldugu fakat okulun fiziki konumunun, 6grencilerin ulasiminda
zorluklar yasamasindan dolay: kaliteyi diistirdiigii tespit edilmistir. Bolgemiz go¢ alan
bir konumdadir. Bu nedenle gelen oOgrencilerde uyum zorluklar1 ve iletisim
becerilerinde sikintilar oldugu tespit edilmistir.

Paydas anketleri degerlendirildiginde 6grenci, 6gretmen ve veli memnuniyeti
gozlemlenmistir. Okul imkanlarinin iyilesmesi ile 6grenci ve veli tercihlerinde iyilesme
oldugu gozlemlenmistir.

Ihtiyaclar olarak, okula ulasimim kolaylastirilmas: gerekmektedir. Bu amacla
yerel yonetimlerden destek talep edilmelidir. Giiniimiiz enerji politikalar: okulumuzda
aktif olarak uygulanmaktadir. Belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in o6ncelikli olarak
okulun 1s1 kayiplarinin 6nlenmesi ¢alismalarina agirlik verilmeli ve yenilenen enerji
kaynaklarinin kullamima ile ilgili projelerin desteklenmesi beklenmektedir.

53



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Cimarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan dort alan ile Tiirkiye'nin
kalkinmasinda ve nitelikli isgiicii yetistirmede kritik bir rol oynamaktadir. Kurumumuz, teorik
bilgiyi pratik becerilerle harmanlayarak 6grencileri gelecegin mesleklerine hazirlamaktadir. Bu
caligmalar kurumumuz tarafindan belirlenen asagida ifade ettifimiz misyon ve vizyon
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Cmnarl1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin misyonu, Ogrencileri gelecegin
mesleklerine hazirlamak, onlara teorik bilgi ve pratik beceriler kazandirmak ve onlar1 topluma
katkida bulunabilecek bireyler olarak yetistirmektir.

Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin vizyonu, Tiirkiye'nin en saygin ve aranan
egitim kurumlar1 arasinda olmak ve {iilkenin kalkinmasina katkida bulunan, nitelikli ve
donaniml1 isgiicii yetistirmektir.

Belirtilen hedefler dogrultusunda gelecekte, kurumumuz Ogrencilerimizin hayata ve
meslegi hazir olunuslarini saglamak adina asagidaki alanlarda odaklanma ¢alismalari
yapilacaktir.

o Yenilikgilik ve Girisimcilik: Kurumumuz, 6grencilerde yenilik¢i ve girisimci bir bakis
acist gelistirmeye tesvik edecek ve onlari kendi islerini kurmaya hazirlamalidir.

e Teknoloji: Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilere en son teknolojileri
kullanma becerilerini kazandirmali ve onlar dijital diinyaya hazir hale getirecektir.

« Yasam Boyu Ogrenme: Ciarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 6grencilerde yasam
boyu Ogrenme becerilerini gelistirmeye tesvik etmekte ve onlar1 degisen isgiicii
piyasasina uyum saglayabilecek sekilde hazirlamaktadir.

e Uluslararasilasma: Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, uluslararasi 6grenci
degisim programlarina ve is birliklerine katilmakta ve 6grencilere kiiresel bir bakis agis1
kazandirma calismalarini aktif sekilde gerceklestirmektedir. Ogrencileri yurt dis1 staj
egitimleri imkénlar1 sayesinde uluslararasi stratejilere sahip genclerin yetismesine
imkan saglamaktadir.

e Siirdiiriilebilirlik: Cmarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, oOgrencilerde
stirdiiriilebilirlik bilincini gelistirmeye ve onlar1 c¢evreye duyarli bireyler olarak
yetistirmeye tesvik etmektedir.

Verilen bilgiler dogrultusunda diger meslek liseleri gibi Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi de, Tirkiye’nin gelecegi icin kritik 6nem tagimaktadir. Kurumumuzun misyon ve
vizyonu dogrultusunda gelece§e bakmasi ve yenilikei, girisimci, teknolojik, yasam boyu
O0grenmeye acik, uluslararasi ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli gelistirmesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu sekilde, meslek liseleri Tiirkiye'nin kalkinmasina ve nitelikli isgiicii yetistirmeye
onemli katkilar saglayabilir.
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3.1 Misyon

Sosyal ve ekonomik sektorlerin isgiicii ihtiyaglarini karsilayabilen, ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilik standartlarina sahip, iletisime ve gelisime agik, 6z giiveni, 6z
saygist ve milli sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Mesleki ve teknik egitim alaninda sayginlik kazanmais, sosyal ve ekonomik sektorler ile
igbirligi icinde olan, mesleki degerleri edinmis, yenilikei, girisimci, tiretken, hayata hazir
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

3.3 Temel Degerler

1) Ogrencilerimiz bizim icin 6nemlidir.

2) Cagdas bir disiplin anlayis1 basariy1 getirir.

3) Ogrenci merkezli bir egitim cagdas egitimin geregidir.

4) Her 6grenci egitilebilir, bir seyler 6grenebilir.

5) Ogrenmek yemek icmek gibi temel ihtiyagtir.

6) Her insan birbirinden farkh 6zellik ve yeteneklere sahiptir.
7) Teknoloji 6grenme yetenegini kolaylastirir.

8) Ekip ruhu yardimlagmay1 6gretir, basariyi artirir.

9) Mesleki egitim {ilkemiz i¢in 6nemlidir.

10) Yeteneklerin gelistirilmesi mesleki egitim ile olur.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performan rgeler 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 028 Sikhigr | Sikhg:
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim y1linda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli ve 60 20 34 30 25 22 20 Her Ay |6 Ayda Bir
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6 Ayda Bir
ogretim yihinda simf tekrar |15 5 28 25 20 18 16 6 Ay
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6 Ayda Bir
Saretim vil .
ogretimyllindaorgiin -~y > 14 10 3 6 s 6 Ay
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
Yilda bir
Lo (Ol A 15 5 05 96 97 08 99 1 Y1l
olanlarin mezun olma oram (
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimcilart
Zumre Baskanlari
IAlan Sefleri

Riskler Ogretmen, Ogrenci, Veli, Yerel Yonetimler, Resmi Kurumlar
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.
S2. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
e S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik
Stratejiler

Onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
lyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢alismalar

lyaratilecektir.

Maliyet Tahmini

1.040.000,00 TL

Tespitler

T1. Ulasim kolaylastirilmals.

T2. Veli ile Okul aile Birligi is ve iglemleri artirilmali.
T3. Rehberlik calismalart yapilmali.

T4. Yerel yonetimlerden destek alinmali

TS5. Sosyal faaliyetlerin artirilmasi galismalart yapilmali

Ihtiyaclar

I1. Yerel yonetimlerden otobiis giizergahi konusunda destek talebinde bulunulmah
I2. Velilerin okula ve yapilan sosyal etkinliklere katilimlari saglanmali.

13. Dis paydaslardan rehberlik konularinda destek alinmali

14. Spor salonu temini igin destek ve girisimlerde bulunulmali.

I5. Ogrencilerin gelecek kaygisim azaltmaya yonelik seminer ¢alismalart yapilmal.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiilturel, Egitim
sanatsal ve sportif alanlarda 40 S 9 12 15 18 20 6 ayda bir | Ogretim
kurum ici ve kurum disi en az iki yilsonunda
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PVG 1..2.2 Bir egitim ve Egitim
6gretim yilinda en az iki 30 2 3 4 5 6 7 6 ayda bir,| Ggretim
toplum hizmeti faaliyetine sonunda
katilan 6grenci orani (%) Y
PG 1.2.3 Bir egitim ve .
ogretim yilinda yerel, ulusal ve . Egltlm
uluslararasi proje, yarisma vb. 30 1 2 4 6 8 10 6 ayda bir | ogretim
etkinliklere katilan 6grenci yilsonunda
orani (%)
Koordinator Birim Miidiir yardimeis
.. Okul ARGE Birimi
Is_ l{lrllgl Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birimler Alan ve Atolye Sefleri
Devamsizlik
Akran zorbalig1
Riskler Veli
Ogretmen
Okul Sosyal Imkénlar
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
Stratejiler etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
\ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmet
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yurdtilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

870.000,00 TL

Tespitler

T1. Kuliip ¢caligmalari etkin hale getirilecek.

T2. Yerel ve ulusal projelere katilim tesvik edilecek.
T3. Rehberlik calismalart yapilmali.

T4. Yerel yonetimlerden destek alinmali

T5. Sosyal faaliyetlerin artirilmasi ¢aligmalar yapilmali

Ihtiyaclar

I1. Sosyal etkinlik smifinin eksiklikleri giderilmeli.

12. Projeler icin dis paydaslardan destekler saglanmali.

I3. ARGE birimi ile yurt i¢i ve yurt cigi projelere aktif katilimlar saglanmali.

14. Spor salonu temini icin destek ve girisimlerde bulunulmal.

15. Sosyal etkinlikler konularinda bilinglendirme seminer ve rehberlik calismalart yapilmali.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar: artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
. . Egitim
PG 2.1.1 Matematik dersi not 50 34 4s 50 55 60 |6 ayda bir gretim
ortalamasi
yilsonunda
P : Egitim
PG 2.1.2 Tirk Dili ve Edebiyat |5, 50 36 45 U8 50 |5  |6ayda birlopretim
Ders Notu Ortalamasi
yilsonunda
Egitim
PG 2.1.3 Ortak derslernot 3, 45 32 45 W48 50 |55 |6 ayda bir saretim
ortalamasi
yilsonunda
v . Egitim
PG 2.14 Ogrencibasma ;5 | 1 D D 3 3 6 ayda bir [5gretim
okunan kitap ortalamasi
yilsonunda
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zumre baskanlar1

Riskler

Ara eleman eksikligi
Isletme staj siireleri
Kiitiiphane sartlari
Uygulama becerilerinde eksiklik
Mezuniyet sonrasl is alanlari

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin
etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

173.000,00 TL

Tespitler

T1. Kuliip calismalari etkin hale getirilecek.
T2. Yerel ve ulusal projelere katilim tesvik edilecek.
T3. Rehberlik ¢alismalart yapilmali.
T4. Yerel yonetimlerden destek alimmali
T5. Sosyal faaliyetlerin artirilmasi ¢aligmalar yapilmali

Intiyaclar

11. Sosyal etkinlik smnifinin eksiklikleri giderilmeli.

12. Projeler igin dis paydaslardan destekler saglanmali.
13. ARGE birimi ile yurt igi ve yurt dis1 projelere aktif katihmlar saglanmal.

14. Spor salonu temini icin destek ve girisimlerde bulunulmah

I5. Sosyal etkinlikler konularinda bilinglendirme seminer ve rehberlik calismalari yapilmali.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaraticl, yenilikgi, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
. Egitim Egitim
gGl 28'2'1 I\PfleSleléDelr sleri 5, 50 66 70 (2[5 [75  [o@retim  [5gretim
1l Sonu Puan Ortalamasi yilsonunda [y1lsonunda
o Egitim Egitim
PG 2.2.2 Becefl egitimiyil |y 50 75 78 30 ]5 %6 Goretim  [Bgretim
SO el Gl yilsonunda [yilsonunda
PG 2.2.3 Ogrencilerin beceri Egitim  [Egitim
egitimi aldiklar isletmeden 20 30 45 50 55 60 70 ogretim  ogretim
memnuniyet orani yilsonunda [y1lsonunda

Koordinator Birim

Koordinator Miudiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri
Bolim Sefleri
Alan Ogretmenleri

Riskler

Mesleki egitimde kalitenin diismesi
Ogrencinin alan disina yonelmesi
Istihdam kayb1

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez v e
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

So. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas: saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere

katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

875.000,00 TL

Tespitler

T1. Isletmelere rehberlik faaliyetleri yapilmali.

T2. Proje ve fuar ¢alismalarina katilim saglanmali.

T3. Rehberlik calismalart yapilmali.

T4. Yerel yonetimlerden destek alinmalt

TS. Patent ve faydali model konularinda 6grenci bilinglendirme ¢alismalari yapilmali.

Ihtiyaclar

I1. Atdlye imkanlari iyilestirilmeli.

I2. Projeler icin dis paydaslardan destekler saglanmal.

I3. ARGE birimi ile yurt i¢i ve yurt dist projelere aktif katilimlar saglanmali.
[4. Patent caligmalar1 icin destek ve girisimlerde bulunulmali

i5. Isletmelerde beceri egitimleri konusunda bilinglendirme seminer ve rehberlik calismalar yapilmali.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
SLLZ IS5 saglanacaktir.
" . | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
s . Egitim Egitim
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki 20 ! 5 s b b b O L
mekan say1si. yilsonunda [y1lsonunda
PG 3.1.2 Sektorle is birligi Egitim  [Bgitim
icerisinde yenilenen atélye ve [25 1 1 1 1 1 1 Ogretim  (Ogretim
laboratuvar sayisi yilsonunda [yilsonunda
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin ]::ggitir.n ]::ic“;itir.n
temizlik ve hijyenine iligkin ~ [25 50 85 90 90 90 90 ogretim  ogretim
memnuniyet orani (%) yilsonunda [y1lsonunda
PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim Egitim  [Egitim
eksikligi bulunan fiziksel birim 20 1 2 0 0 0 0 Ogretim  (Ogretim
sayisl yilsonunda [y1lsonunda
Koordinator Birim Okul idaresi
. Alan Sefleri
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi
Birimler ARGE Birimi
Dis paydaslar
Projelerde basarisizlik
Riskler Ogr_enc1 1stek1.end1rme dusuklug"u "
Veli memnuniyet oranlarinda diisiis
Ogretmen motivasyon kaybi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6ncelikledirilmis
bir plan dogrultusunda galigsmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
iyapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

6.330.000,00 TL

Tespitler

T1. Fiziki mekanlardaki eksiklikler tespit dilecek.
T2. Odenek takibi yapilmali.

T3. Laboratuvar donanimlari giincel olmali.

T4. Yerel yonetimlerden destek alinmali

TS. Temizlik personeli sayist yeterli diizeyde olmali.

intiyaclar

11. Spor alanlarinda diizenleme ¢alimalari yapilmal.

12. Yeterli sayida temizlik personeli temi edilmeli.

I3. Yazilim gahismalari igin program destegi saglanmali.

[4. Patent caligmalari icin destek ve girisimlerde bulunulmali

15. Odenek taleplerinde bulunmak suretiyle maddi ihtiyaglar karsilanmali.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim Egitim
alan yoOnetici ve 6gretmen 25 40 80 90 95 100 1000 |6 ayda bir [6gretim
orani (%) yilsonunda
PG 3.2.2 I bas1 egitim alan Egitim
atolye ve laboratuvar 25 S 1 2 S 10 15 6 ayda bir |6gretim
Ogretmeni orani (%) yilsonunda
PG 3.2.3 Hizmet igi egitim -
alan genel bilgi ve kiiltiir N
dersleri 83retmeni orant 25 5 3 5 10 15 20 6 ayda bir [0gretim
(%) g yilsonunda

0

PG 3.2.4 Hizmet igi egitim Egitim
alan atolye ve laboratuvar 25 3 3 S 8 10 15 6 ayda bir |6gretim
Ogretmeni orani (%) yilsonunda
Koordinatr Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Miidiirii
Birimler Miidiir Bagyardimcisi

Riskler

Hedeflerin belirsizligi

Paydas katiliminin yetersizligi
Kaynaklarm yetersizligi
Koordinasyon eksikligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektdrle yapilan ig birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim

almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

192.000,00 TL

Tespitler

T1. Hedefler net ve dlgiilebilir sekilde belirlenmeli ve tiim paydaslarin katilimiyla
bir plan olusturulmalidir.

T2. Farkli ztimreler ve paydaslar arasinda koordinasyon ve iletisim saglanmalidir.
T3. Okulun ve dgrencilerin ihtiyaclarmin degismesi, planin giincellenmesini ve

uyarlanmasini gerektirebilir.
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T4. Ekonomik krizler, siyasi degisiklikler veya dogal afetler gibi dis faktorler,
planin uygulanmasini etkileyebilir.

T5. Degisime kars1 direng, planin uygulanmasini zorlagtirabilir veya geciktirebilir.

[1. Hedefler net ve 6lgiilebilir sekilde belirlenmeli ve tiim paydaslarm katilimiyla bir
plan olusturulmalidir.

[2. Planin ilerlemesi diizenli olarak degerlendirilmeli ve izlenmeli ve gerekli
ayarlamalar yapilmalidir.

Intiyaclar [3. Uzun vadeli finansman saglanmali ve motivasyon yiiksek tutulmalidir.
[4. Dis faktorlerin plan iizerindeki potansiyel etkileri géz oniinde bulundurulmalidir.
I5. Ogretmen ve idarecilerin eksikliklerinin tespiti ve gerekli egitimlerin
saglanabilmesi i¢in gerekli kurs ve seminerlerin agilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmali.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mae ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve gilivenli
Hedef 3.3 ; . s oo . iee O :
bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.3.1 PG3.3.1. Atdlye Egitim
3Ayda | ..°
ve laboratuvarlarda yasanan|15 0 0 0 0 0 0 bir Ogretim
i kazas1 sayis1 yilsonunda
PG3.3.2. Okulda yasanan 3 Avda Egitim
kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0 biyr dgretim
yilsonunda
PG 3.3.3 PG3.3.3.
Bagimlilikla miicadele ile Esiti
oo e gitim
lllg‘h konularda . |10 150 340 400 W50 480 500 | Y| Ggretim
alan dgrenci ve dgretmen S a—_
sayis1
PG 3.3.4 PG3.3.4. Akran
zorbalig1 ve siber S
o . gitim
Z?.r?ahkia ilgili konularda 1, , 150 225 P50 P75 00 Bso | AV | sgretim
egitim alan grenci ve S —
ogretmen sayisi
PG 3.3.5 PG3.3.5. Saglikli
beslenme ve obezite ile s
oo . Sitim
ilgili konularda verilen -, , 40 108 120 [150 P00 Boo | AV | Ggretim
egitim alan 6grenci ve bir 1
v s yilsonunda
ogretmen sayisi
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PG 3.3.6 Hijyen, gida
giivenligi, bulasict .
hastaliklar ile ilgili PEUD | Egitim
konularda verilen egitim (10 40 105  [120 [150 [180  [200 ‘:f‘ig‘jn‘lf | dgretim
alan 6grenci ve 6gretmen . . [|Vlsonunda
sayi1st
.. Egitim
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna 10 b1 13 10 Q 5 0 3 Ayda Sretim
sevk edilen olay1 sayisi bir
yilsonunda
PG 3.3.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan Egitim
6grenci ve 6gretmen 10 90 378 400 400 400 400 6 ayda bir| 6gretim
sayisi yilsonunda
. Egitim
L6 i) A e 10 D 4 s S 5 5 6 ayda bir| gretim
durum tatbikat sayis1
yilsonunda
Okul Idaresi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sivil savunma Birimi

Ztimre 6gretmenler kurulu

Riskler

R1. Yetersiz kaynaklar: Okullarin, yeterli finansman, insan kaynagi ve altyapiya
sahip olmamasi, saglik ve giivenlik programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasini
zorlastirabilir.

R2. Koordinasyon eksikligi: Farkli bolimler ve paydaslar arasinda koordinasyon
eksikligi, bilgi ve kaynaklarin bosa harcanmasina ve geligkili politikalara yol agabilir.
R3. Veri eksikligi: Okullarin, 6grenci saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeterli veriye
sahip olmamasi, riskleri belirlemeyi ve etkili miidahaleler gelistirmeyi zorlastirabilir.
R4. Egitim ve farkindalik eksikligi: Personel, 6grenciler ve veliler i¢in yetersiz
egitim ve farkindalik programlari, saglik ve giivenlik risklerinin 6nemini ve nasil
Onlenecegini kavramay1 zorlastirabilir.

RS. Degisen riskler: Teknoloji kullanimi, zorbalik ve siddet gibi alanlardaki degisen
riskler, okul saglig1 ve giivenligi programlarinin siirekli olarak giincellenmesini ve
uyarlanmasini gerektirmektedir.

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirllacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.
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S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

160.000,00 TL

Tespitler

T1. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli
bir ortamda gerceklesmesi i¢in okul saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi kritik
Onem tasir.

T2. Bu hedefe ulagsmak i¢in, riskleri ve ihtiyaglari géz oniinde bulundurmak ve
bunlara proaktif bir sekilde ¢6zlim iiretmek gerekir.

T3. Kapsamli bir okul sagligi ve giivenligi politikasi, yeterli kaynaklar, giiclii bir
koordinasyon mekanizmasi, veri toplama ve analiz kapasitesi, egitim ve farkindalik
programlar ve siirekli risk degerlendirmesi ve giincelleme gibi unsurlar, saglikli ve

giivenli bir okul ortami olusturmak i¢in gerekli temel taslar1 olusturur.

Ihtiyaclar

(1. Kapsamh bir okul saghg ve giivenligi politikasi: Bu politika, tiim paydaslarin
rollerini ve sorumluluklarini tanimlamali, riskleri belirleme ve bunlar1 azaltma
stratejileri sunmall ve acil durum prosediirlerini igermelidir.

2. Yeterli finansman, insan kaynag ve altyapi: Okullarin, saglik ve giivenlik
programlarini etkili bir sekilde uygulamak i¢in gerekli kaynaklara sahip olmasi
gerekir.

[3. Giiclii bir koordinasyon mekanizmasi: Farkli boliimler ve paydaslar arasinda
etkili bir koordinasyon saglanmalidir.

4. Veri toplama ve analiz kapasitesi: Okullarin, 6grenci saghigi ve giivenligi ile
ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve kullanmak icin gerekli kapasiteye sahip
olmasi gerekir.

i5. Egitim ve farkindalik programlari: Personel, dgrenciler ve veliler igin
lkapsamli egitim ve farkindalik programlan gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

i6. Siirekli risk degerlendirmesi ve giincelleme: Degisen riskler géz dniinde
bulundurularak okul saglig1 ve giivenligi programlari diizenli olarak degerlendirilmeli
ve giincellenmelidir.

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Okulun amaglaria ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirlacaktir.
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” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
.. Eaiti
PG 3.4.1 DOSE calismasinda b0 1 o 3 n 4 4 3 Ayda 5“%153;11:111
bulunan alan saysi bir g
yilsonunda
PG 3.4.2 DOSE 3 Ayda Egitim
calismalarindan ortaya ¢ikan [20 5 12 15 18 22 25 bir Ggretim
tiriin ¢esidi sayisi yilsonunda
" . Egitim
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde 5, 5 8 15 5 Ws 6o SEy .
yer alan 6grenci sayisi bir
yilsonunda
.. o Egitim
PG 3.4.4_!VDOSE faaliyetinde |5, 10 6 Q 10 15 b5 3 Ayda St
yer alan 6gretmen sayisi bir
yilsonunda
Koordinatér Birim Teknik Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri
Bolim Sefleri
Ogrenci Velileri
Yerel Yonetimler

Riskler

1. Mali suistimal riski: DOSE gelirlerinin ve giderlerinin seffaf bir sekilde
yonetilmemesi ve denetlenmemesi, mali suistimal riskinin artmasina yol agabilir.

2. Egitim ve 6@retim faaliyetlerinin ticarilesmesi riski: DOSE faaliyetlerinin asir1
On plana ¢ikmasi, egitim ve dgretim faaliyetlerinin ticarilesmesine ve asil amacindan
uzaklasmasina neden olabilir.

3. Esitsizlik riski: Tiim okullarin DOSE faaliyetlerinden esit sekilde
yararlanamamasi, egitimde esitsizlikleri derinlestirebilir.

4- Biirokratik yiik artis1 riski: DOSE faaliyetlerinin artmasi, okul yonetimi ve
ersonelinin biirokratik yiikiinii artirabilir.

Stratejiler

S1. DOSE iiretilen riinlerin gesitlendirilmesi

saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE

faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

S4. DOSE faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalarda iiriin cesitliligi artirlacaktir.

Maliyet Tahmini

4.420.000,00 TL

Okullarda Déner Sermaye (DOSE) faaliyetlerinin artirilmasi, bazi potansiyel faydalar

saglayabilir. Ancak, bu artigin beraberinde getirdigi riskler ve ihtiyaglar da géz 6nlinde

Tespitler bulundurulmalidir. Bu riskleri ve ihtiyac¢lar dikkate alarak, gerekli onlemleri almak ve
kapasiteyi gelistirmek, DOSE faaliyetlerinin bagaril1 bir sekilde uygulanmasini ve beklenen
faydalarin saglanmasini saglayacaktir.

I1. Kaynak ve sermaye artirimi saglamak
ihtiyaglar [2. Doner sermaye isletmesinde calisacak personelin dzendirilmesi ¢aligmalar1 yapilmali.

13. Déner Sermaye Atdlyelerinin makine parkurunun gelistirilmesi ¢alismalari.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 3 Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

edet o5. tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 3.5.1 Elektrik tiiketimi 5, 85000 09490 04510 189790 85300 81850 | Heray | LSrAY
miktar1 (kw) sonunda
[HE Skt S Tl 20 3500 3850 BS540 B500  B420 B350 | Heray | HerAY
Miktar1 (m3) sonunda
PG 3.5.3 Her A
Dogalgaz/akaryakit/kémiir 30 32600 35785 [34600 [33850 (33400 (32780 Her ay sonun d};
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri

Teknik Miudiir Yardimecist

Yerel yonetimler

Riskler

R1. Yiiksek ilk yatirim maliyetleri
R2. Yapilan tasarruf tedbirlerine karsi olabilecek i¢ direnisler

R3. Okul i¢i yapilabilecek ¢alismalar igin 6denek bulamama durumu
R4. Yerel yonetimlerin ilgisizligi.
RS5. Personelin is yiikiiniin ve sorumlulugunun artmasi.

GiilStratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile

ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6.536.500,00 TL

T2. Afis caligmalari ile tasarruf konusunda bilgilendirmeler yapilmali.

T3. Biit¢e temini ile ¢atilarda giines enerjisi sistemlerine gegis yapilmali.

T1. Okul Pencere sistemlerindeki arizalar giderilerek 1s1 kayiplarinin 6niine gecilmeli.

Tespitler
T4. Personelin tasarruf konusunda bilinglendirilmesi ¢aligmalart yapilmali.
T5. Atolye ve diger ortamlarda elektrik tiiketimini artiracak gereksiz uygulamalara son
verilmeli.
I1. Mali destek.
ihtiyaclar [2. Rehberlik.

13. Ogrenci bilgilendirme ¢alismalari.

14. Yenilenebilir enerji calismalari icin yerel yonetimlerle proje isbirligi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 1 gl
Maliyet

Amac 1 550.000,00  660.000,000 700.000,000 200.000,00 | 270.000,00 |  2.380.000,00
Hedef 1.1 300.000,000  360.000,000  380.000,00 100.000,00 | 135.000,00 |  1.275.000,00
Hedef 1.2 250.000,00  300.000,000 320.000,00 100.000,00 | 135.000,00 | 1.105.000,00
Amag 2 150.000,000 178.000.000 210.000,000 240.000,000 270.000,000  1.048.000,00
Hedef 2.1 25.000,000  28.000,000  30.000.000  40.000,000 50.000,000  173.000,00
Hedef 2.2 125.000,000  150.000,000 180.000,000 200.000,00 220.000,000  875.000,00
Amac 3 2.245.000,00 2.746.000,00 3.392.000,000 4.213.000,00 5.042.500,00 17.638.500,00
Hedef 3.1 750.00,000 950.000,000 1.250.000,00 1.600.000,00 1.780.000,00  6.330.000,00)
Hedef 3.2 25.000,000  32.000,000  38.000,00 45.000,000  52.000,000  192.000,00
Hedef 3.3 20.000,000  24.000,000  30.000,000  38.000,000 48.000,000  160.000,00
Hedef 3.4 600.000,00  720.000,000  850.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00  4.420.000,00
Hedef 3.5 850.000,00 1.020.000,00| 1.224.000,00 1.530.000,00 1.912.500,00  6.536.500,00
Genel
Yénetim 850.000,000  975.000,00 1.125.000,00 1.230.000,00 1.350.000,00  850.000,00
Giderleri
TOPLAM | 3.795.000,00 4.559.000,00 5.427.000,00 5.883.000,00 6.932.500,00 21.916.500.,00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

=
=
S el g
| §E| 8 |gE| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN § s | z % sl &
KONU BASLIKLARI i = S|z E E
= | g S [ E| E§
2| 2 |TE 2
8
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) @) O) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) ) O) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) ) O) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- ke ydalanabiliyorum. O1LO 10010
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O O O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) )
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () @)
17 glgi;tg?enlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O O O O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18-\ lanir. O1 0110100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
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20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O O) ) O )

’1. iljﬂ&}v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O 0O 0O
stiniiyorum.

22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )

23- (Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinur. @) O ) ) )
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) O) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10100
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 0101010710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- glljltllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O 0O O O O
yor.
07- |Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) ) ) ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtami olusturmustur. O101010710
09- ]\?;liili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O 0O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) ) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0O O O
" |bir politikas1 vardir. O
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) @) @) )
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () @) @) O
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) @) @) O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ) @) @) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO 1011010
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) 0) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) ) ) )
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) @) @) @) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) ) ) O)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () @) @) @) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) @) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . - O O] 0100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- loeni iyi bilgilendiriyor. O101010710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) O ) ) O
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) 0)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) @) @) @)
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
16 [Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. () ) ) @) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) ) @) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. @) O ) ) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O ) ) @)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) @) ) ) @)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O ) ) @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarmma katihhm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane

77



3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Smiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doéner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

33
33
33
33
33
3.3.2.
33
33
33
33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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